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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.050, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DO
PRIMEIRO EMPREGO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO
POTENGI/RN, no uso de suas atribuigdes legais, FACO
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal do Primeiro
Emprego, destinado a estimular a contratagdo de jovens com
idade entre 16 (dezesseis) ¢ 24 (vinte e quatro).

Art. 2° - Sdo finalidades precipuas do Programa Municipal do
Primeiro Emprego:

I - a qualificag@o dos estudantes para o mercado de trabalho ¢
inclusao social;

IT — a inser¢do do jovem no mercado de trabalho local;

III — a criacdo de postos de trabalhos formais para jovens
desempregados ou prepara-los para o mercado de trabalho e
ocupagdes alternativas, geradoras de renda;

IV - a estimulacdo a produtividade do trabalho e o crescimento
econdmico local por meio do aumento da duragdo do vinculo
empregaticio;

V — a participacdo da sociedade no processo de formulagio de
politicas e agdes de geracdo de trabalho e de renda no
Municipio.

Art. 3° - Sao agdes do Programa Municipal do Primeiro
Emprego:

I — a criagdo de um banco de dados de Emprego, vinculado a
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo, Assisténcia
Social e Cidadania, em que os jovens possam se cadastrar e as
empresas possam anunciar vagas de estdgio e emprego;

II — a priorizagdo da contratagdo com o Poder Publico de
empresas que ofertem vagas de empregos para jovens nos
termos desta lei;

Art. 4° - Poderdo aderir ao Programa Municipal do Primeiro
Emprego empresas com regularidade fiscal e inscritas no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e, conforme o
caso, perante as esferas Estadual e Municipal.

§ 1° - A adesdo de empresas ao Programa Municipal do
Primeiro Emprego dar-se-4 mediante cadastro junto a
Secretaria Municipal Extraordindria do Desenvolvimento
Econdmico.

§ 2° - As empresas que aderirem ao programa recebergo o selo
de “Empresa Amiga da Juventude”.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta Lei, as empresas
cadastradas deverdo manter, em seu quadro funcional, no
minimo, os seguintes percentuais de jovens com idade entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos que estejam
comprovadamente ingressando no mercado de trabalho:

I — 10% (dez por cento), no caso de microempresas ou
empresas de pequeno ¢ médio porte; ou

IT — 15% (quinze por cento), no caso de empresas de grande
porte.

Art. 6° - O Poder Executivo podera instituir incentivos fiscais
as empresas que acrescentarem em seu quadro de empregados
os iniciantes de atividade no mercado de trabalho,
oportunizando aos jovens 0 acesso ao primeiro emprego.

12



27/05/2024, 14:55

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/A18D4132/03AFcWeA429ynBqJROAI-sxverHYL-YxoD78iHRxHBMc39LdzOmxkzdvOdsJ-ISv...

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

Art. 7° - Com o intuito de cumprir o disposto nesta Lei, o
Poder Executivo Municipal poderd firmar parcerias com
instituicdes publicas e privadas que atuem na qualificagdo e
inser¢do de jovens no mercado de trabalho.

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal definira as formas de
inscri¢do no programa e de sua fiscalizagao.

Art. 9° - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes or¢amentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no
que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Paulo do Potengi/RN, 29 de novembro de 2021.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito Municipal
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